
最⼤限度地提⾼员⼯保留税收抵免

员⼯保留税收抵免是美国政府发起的⼀项计划，旨在帮助受 COVID-19 ⼤流⾏影响
的美国企业。 毫⽆疑问，COVID-19 ⼤流⾏给各种规模的企业留下了印记。 虽然⼀
些国家相对轻松地应对了挑战，但其他国家仍在努⼒应对经济影响。 为了帮助恢复
并⽀持员⼯保留，美国政府推出了员⼯保留税收抵免 (ERTC)。 该计划为企业提供
了⼀个宝贵的机会，可以在关键时期收回部分⽀付给员⼯的合格⼯资。

了解员⼯保留税收抵免的资格标准

要获得员⼯保留税收抵免资格，您的企业必须满⾜以下条件之⼀：
* 总收⼊⼤幅下降：与 2019 年同期相⽐，您的企业在 2020 年或 2021 年前三个季
度的总收⼊必须⼤幅下降。具体下降阈值因季度和您的企业规模⽽异。
* 全部或部分暂停：您的企业必须因与 COVID-19 相关的政府命令⽽全部或部分暂
停。 这包括限制商业运营、旅⾏或聚会的命令。

您可以申请多少员⼯保留税收抵免？

您可以申请的员⼯保留税收抵免⾦额取决于⼏个因素，包括：
* ⽀付⼯资的季度：抵免⽐例因季度⽽异。
* 您的企业规模：与规模较⼤的企业相⽐，员⼯少于 100 名的企业有资格获得更⾼
的信贷⽐例。
* 合格⼯资：只有⽀付给员⼯进⾏合格活动的⼯资才有资格获得抵免。

例如，员⼯⼈数少于 100 ⼈的企业可以申请抵免⾼达 2021 年⽀付的合格⼯资的 
70%。这可以为难以维持劳动⼒的企业带来重⼤的财务救济。

申请员⼯保留税收抵免：⽆缝流程

员⼯保留税抵免可以在您的季度⼯资税申报表（表格 941）中申请。 您还可以通过
提交修改后的申报表（表格 941-X）追溯前⼏个季度的抵免额。

以下是索赔流程的快速概述：
* 计算您的合格⼯资：确定在相关季度内向合格员⼯⽀付的合格活动的⼯资。
* 确定适⽤的信贷百分⽐：请参阅特定季度和您的企业规模的 IRS 指南。
* 计算抵免⾦额：将您的合格⼯资乘以适⽤的抵免百分⽐。
* 在 941 表格或 941-X 表格中申请抵免：按照 IRS 提供的说明提交⼯资税申报表。

常⻅问题解答：解决关键问题

以下是有关员⼯保留税收抵免的⼀些常⻅问题：
* 我的企业有资格获得员⼯保留税收抵免吗？ 查看上述资格标准。 如果您不确定，
请点击此处咨询税务顾问。
* 哪些类型的⼯资有资格获得抵免？ 合格⼯资包括合格员⼯的薪⽔、⼯资、⼩费和
某些健康保险费⽤。
* 我可以为休假员⼯申请员⼯保留税收抵免吗？ 是的，只要休假员⼯被视为合格员



⼯，您就可以申请抵扣⽀付给休假员⼯的⼯资。
* 如果我已经收到 PPP 贷款怎么办？ 获得 PPP 贷款的企业只要符合资格标准，仍
有资格获得 ERTC。

最⼤化您的利益：寻求专业帮助

虽然员⼯保留税收抵免提供了⼀个简单的流程，但处理资格和申请的细微差别可能
很复杂。

请考虑访问 MAXIPROFITS.COM，向熟悉该计划的税务顾问或会计师寻求帮助。 他
们可以帮助您：
* 评估您的资格：确定您的企业是否符合标准，并确定申请抵免的相关季度。
* 计算抵免⾦额：准确确定合格⼯资并应⽤正确的抵免百分⽐。
* 准确提交索赔：确保正确、按时提交索赔，以避免潜在的延误或差异。

通过利⽤员⼯保留税收抵免计划，企业可以在这个充满挑战的时期利⽤⼤量的财务
减免并⽀持员⼯保留。 请记住，寻求专业指导可以确保您最⼤限度地发挥⾃⼰的优
势并有效地完成索赔流程。
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